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1 Om Vastra Malardalens kommunalférbund

1.1 Verksamhetsfakta

Vastra Malardalens Kommunalforbund ar ett forbund som ar bildat mellan fyra
kommuner; Képing, Arboga, Kungsdr och Surahammar (KAKS).
Medlemskommunerna har lamnat over delar av den kommunala verksamheten
till forbundet. VMKF ar en egen offentligrattslig juridisk person med egen
rattskapacitet, fristdende fran medlemmarna, ofta sags kommunalférbund vara
en slags specialkommun. Medlemskommunerna ar representerade |
Forbundsdirektionen. Férbundsdirektionen ar huvudman for forbundet och
ansvarar for de dverlamnade verksamheterna. Det finns en forbundsordning som
faststaller forbundets uppgifter, organisation och styrning.

Verksamheten ska praglas av:

e HOg kvalitet
e Minskad sarbarhet
¢ Kosthadseffektivitet

VMKEF ansvarar for att ge service och tjanster inom flertalet verksamhetsomraden
till fyra kommuner, dess bolag och férbund. Uppdraget kan jamfoéras med en
kommun i storleksordningen av 60 000 invanare. Under de senaste aren har
uppdragens volym Okat samt aven dess komplexitet. Flertalet av vara tjanster
kraver olika former av specialistkompetens och det forvantas att vi som
stodorganisation ska leverera tjanster med god kvalitet och hég serviceniva. Okad
styrning och samordning av kommunernas och bolagens tjanster via VMKF bidrar
till effektiviseringar, samsyn och 6kad kvalitet. Vi vill vara en bra samarbetspart till
vara medlemskommuner och dess bolag.

Vision

"VMKEF ar det sjalvklara valet!

Genom hoég servicekansla, effektiva arbetssdtt och standigt tillgangliga digitala
tianster skapar vi varde som overtrdffar vara kunders forvantningar!”

Ny vardegrund

Vi ar stolta Over att arbeta pa VMKF.

Vi ar ansvarsfulla, respektfulla och engagerade.
Vi vagar prova nytt och satter alltid kunden forst.
Tillsammans far vi saker att handa!
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1.2 VMKF's organisation

-
-

Férbundsdirektion

Direktionen har atta ledamoter och ar forbundets beslutande organ. Direktionen
faststaller mal, budget och 6vriga évergripande program for forbundets verksamhet. Den
beslutar aven i dvriga arenden av stoérre vikt. Direktionen leder och samordnar
planeringen och uppfdljiningen av forbundets ekonomi och verksamheter. Hakan
Tomasson, Arboga, har ordférandeposten under 2024-2025.

Revision

Forbundets revisorer ska enligt kommunallagen, reglemente och med iakttagande av
god redovisningssed granska all verksamhet som bedrivs inom forbundet. Den
kommunala revisionen kan delas i tva huvudomraden: redovisningsrevision samt
férvaltningsrevision.

Redovisningsrevisionen syftar i huvudsak till att bedéma om god redovisningssed
tilldmpas och om rakenskaperna ar rattvisande. Férvaltningsrevisionen syftar till att
beddma om Direktionens beslut efterlevs och om verksamheten, inom budgetramarna
och med avsedd kvalitet, uppnar de politiska malen.

Presidieberedning
Bereder arenden infér Direktionssammantrade och bestar av ordférande, tre vice
ordfdringar och férbundschef.

Direktionens ledningsgrupp
Direktionens ledningsgrupp bestar av forbundschef och kommunchefer/-direktérer fran
samtliga medlemskommuner.
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Férbundsledning och verksamheter

VMKEF bestar av 3 avdelningar; Loneavdelning, IT-avdelning, Specialistavdelning samt en
enhet "Ekonomi och administration”. Inom organisationen finns aven enhetschefer och
arbetsledare. Férbundsledningen bestar av férbundschef, som ocksa ar ytterst ansvarig,
samt avdelningschef fran respektive avdelning. Under 2024 kommer VMKF att gora en
omorganisation for att bilda storre avdelningar och enheter.

Vara verksamhetsomraden ar:
o |T

Systemforvaltning och férvaltningsledning
o Telefoni

e Loneadministration

e Upphandling

e Bidrag och Tillstand

e Arkiv och E-arkiv

e Skanning av pappersfakturor

1.3 Direktionens ledamoéter

Hakan Tomasson (M), Arboga, ordférande

Kerstin Rosenkvist (S), Arboga

Linda Séder Jonsson (S), Kungsor, 1.e vice ordférande
Stellan Lund (M), Kungsor

Pernilla Danielsson (M), Surahammar, 2:e vice ordférande
Chris Marlowe, Surahammar

Anna Eriksson (S), Koping, 3:e vice ordfdrande

Ola Saaw (M), Képing

Ersattare

Emil Thunberg (S), Képing

Maria Liljedahl (SD), Koping

Martin Nyquvist (SD), Arboga

Lars Linden (S), Arboga

Madelene Fager (C), Kungsor
Magnus Vidin (SD), Kungsoér

Kent R Pettersson (SD), Surahammar
Gote Sandin (S), Surahammar

Revisorer

Lars Wigstrom (S), Kungsor
Bertil Bresell (S), Arboga

Eva Leonardsson (L), Képing
Rodney Adahl (KD), Surahammar
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Forvaltningsberattelse

2.1 Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stallning

Resultatet for perioden januari-april 2024 uppgar till + 122 kr, vilket ar en
negativ avvikelse mot budget med 407 tkr. Framsta anledningar till det
negativa resultatet ar lagre intakter an budgeterat inom IT verksamheten.
Pensionsprognosen fran april visar pa en fortsatt dkning av
pensionskostnhaderna for 2024 for att sedan plana ut under 2025 och
framat. Utbetalda pensioner faktureras till kommunerna.

Av VMKF's tre 6évergripande mal sa ar Service- och kvalitetsmalet och det
Finansiella malet helt uppfyllda medan malet Attraktiv arbetsgivare ar
delvis uppfyllt. Se mer info under avsnittet Styrning och uppféljning av
verksamheten.

2.2 Handelser av vasentlig betydelse

Hakan Tomasson, Arboga, ny ordférande 2024

Arboga och Kungsors nya VA driftbolag: VMVA startades upp vid arsskiftet
Krisberedskap och sakerhetsfunktionerna har avvecklats fran VMKEF fran
arsskiftet och dversyn pagar for att losa VMKF's interna
sakerhetsskyddsarbete.

Lansering av arendehanteringssystemet for upphandling under slutet av
april

Ett forslag till att inratta ett frivilligt delomrade fér gemensam E-handel har
tagits fram och presenterats for KAKS-kommunerna.,

Uppbyggnad pagar av den nya digitala kollegan: Chatboten Chatte som
lanseras under maj manad for vara kunder

En kartlaggning av maojligheter till automatiserade lonekontroller pagar av
Loneavdelningen

Ett projekt for att se dver mojligheter for digital arvodesrapportering for
fértroendevalda pagar

Ett forslag till en ny organisation pa VMKF arbetas fram i syfte att effektiv
och hallbar organisation

En utredning om att Hallstahammar blir fullvardiga medlemmar ska inledas
En formell forfragan om att inleda en dialog om upphandling har inkommit
fran Skinnskattebergs kommun

Annonsering efter en informationssakerhetssamordnare for AKS-
kommunerna har pagatt under april
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2.4 Styrning och uppfdljning av verksamheten

Tertialrapporten innehaller en dversiktlig och sammanfattande redogorelse for
perioden 1 januari 2024 till och med 30 april 2024 och ar en av de sammanlagt tre
uppfoljiningar som genomférs arligen. Utgangspunkten ar att rapporten ska
beskriva resultat och maluppfyllelse samt avvikelser. | analysen ska bedémningar
av kvalitet och effekter i forhallande till budget och malen beskrivas. Férbundets
verksamheter lamnar underlag fér den évergripande rapporten. Under 2023 ar
Hypergene, som ar ett nytt digitalt beslutsstodsystem, implementerat for chefer |
syfte att anvanda till arets alla uppfoljningar.

En arsplanering for aret finns framtagen och ar kopplad till malstyrningen dar
planering och utvardering och uppféljningsdagar tydliggors. Utvarderingarna av
malen med prognos lamnas tre ganger till Direktionens sammantraden. Med en
prognos ges Direktionen mdjlighet att battre kunna prioritera fér att eventuellt
rikta om resurser.

Internkontroll

| reglementet for internkontroll med diarienummer 2012/102 ska
internkontrollmomenten féljas upp och redovisas till Direktionen minst en gang
arligen. De aktuella internkontrollpunkterna for 2024 beslutades under
Direktionsmote i dec 2023. Under Direktionssammantradet i maj reviderades
budget och verksamhetsplan for 2024 med kontrollmoment.

Uppfoéljning av internkontroll
En uppfoljning av internkontrollen kommer att goéras i samband med
delarsrapporten jan-aug. Arbete pagar fornarvarande i olika takt.

Forbundets 6vergripande mal
VMKF har tre évergripande mal vilka ar inom omradena service, medarbetare och
ekonomi.

Kvalitet & Service

VMKEF ska ha hog kvalitet och nojda uppdragsgivare. Malsattningen ar att vara
kundgrupper ska tycka att de far god service.

Mats genom: Vid varje arendehantering folja upp antalet néjda kunder
Malvarde: att forbattra resultatet till minst 80 % ndjda kunder

Attraktiv arbetsgivare

VMKF ska vara en attraktiv arbetsgivare med friska medarbetare

Mats genom: Sjukfranvarouppfoljning och medarbetarundersdkning samt HME-
resultat

Malvarde: att hdja resultatet for medarbetarenkaten till minst indexvarde 72,
Matning av HME-resultat samt att sjukfranvaron ska understiga 4,0 %.
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Finansiellt mal

-VMKEF ska leva upp till begreppet god ekonomisk hushallning och darmed ha en
budget i balans

-personella och materiella resurser ska anvandas sa effektivt som mojligt

Mats genom: Manatliga ekonomiuppféljningar

Malvarde: Ett positivt resultat pa +50 tkr samt att vi ska kartlagga och forbattra
fem processer som idag ar ineffektiva.

For att kunna mata servicemalet sa foljs arenden upp i nya
arendehanteringssystemet. Eftersom systemet annu inte ar pa plats sa anvands
SCB:s Kvalitetsmodell med Néjd - Kund - Index (NKI). Innan sommaren kommer
darmed en helhetsenkat att skickas ut till samtliga medlemskommuner dar NKI
foljs upp.

Det ar standardiserade indikatorer (fragor) som ligger till grund for mattet pa
totalkvaliteten (dvs pa NKI).
Dessa tre indikatorer utgérs av fragor om:

* hur ndjd man ar med verksamheten i dess helhet

» hur val verksamheten uppfyller ens féorvantningar

* hur verksamheten ar jamfort med en ideal sadan.

Varje mal beddms vara uppfyllt om det matbara malet uppgar till 100 %, om det
ar under 100 % och dver 80 % beddms malet vara delvis uppfyllt och avviker det
mer an det sa ar inte malet uppfyllt. For att géra maluppféljningen 6verskadlig sa
visas varje mal med glad, mindre glad eller ledsen figur.

. Malet ar uppfyllt

@ Malet &ar delvis uppfylit
med minst 80 %
‘ Malet bedbms inte vara
uppfyilt
o Malet har inte kunnat
beddmas
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Uppfoljning och analys av servicemalet

VMKF ska ha néjda uppdragsgivare. Malsdttningen dr att vara kundgrupper ska
tycka att de far god service.

Matmetod 2024 Att mata totala kundnojdheten genom drlig NKI-enkat samt att tva
ganger per ar folja upp antalet ndjda kunder via arendehanteringssystemet (mars
och november) Malvdrde: att forbdttra resultatet till minst 80 % ndjda kunder

Titel Utfall Utfall Utfall [Utfall Mal 2024 | Utfall Mal 2025-
2020 2021 2022 2023 2026

Néjda 79% 72% 78% 94 % 80% 94,2 % 82%
kunder

‘Olira enkatutformningar kan ha paverkat utfallet

Sammantagen bedémning

Den samlade beddémningen inom service och kvalitet ar att malet uppnas och att
féorbundet har en hog kvalitet. | kunddialoger lyfts dock vikten av den personliga
servicen och stottningen vid support och kundtjanst. Nuvarande
servicedeklaration behdver fortydligas for att battre dverensstamma med den
service vi ska tillhandahalla och den kundupplevelse vi vill ge.

Uppfoéljning och analys av medarbetarmalet

VMKF ska vara en attraktiv arbetsplats med friska medarbetare

Mdtmetod: Sjukfranvaron féljs regelbundet upp och redovisas tre ganger om dret i
samband med tertial, delarsbokslut och arsbokslut. Medarbetarenkdten foljs upp 10
ggr arligen och Hallbart medarbetarengagemang (HME) féljs upp en gdng drligen.

10
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Titel Utfall Utfall Utfall [Utfall Utfall
2020 2021 2022 2023 tertial
2024
Sjukfranvaro 3.7% 3.8% 5.3% 433% 4% 464% 37 %
Medarbetarenkat 65 67 71 69 72 73 75
(Populum)
HME totalt index 74 80 81 76,8 82 saknas |82

Maluppfyllelsen baseras pa en manatlig medarbetarundersékning som i sig
bygger pa sex olika omraden, tydlighet, varde, effektivitet, belastning,
gemenskap samt entusiasm. Resultatet féor medarbetarundersékningen uppgick
till 73 som snittindex mellan januari och april. Utmaningen blir att halla snittet
under hela aret. Snittet denna period ar hdégre an snittet foregaende ar och
tidigare ar. Trenden ar att det 6kar. Kvinnor har ett betydligt lagre resultat i
jamforelse med mannen, 72 jamfort med 77, aven om kvinnorna okat sedan
foregaende ar. Svarsfrekvensen per april var 73 %.

Det som framgar i undersdkningen ar att medarbetarna upplever en mycket hég
gemenskap och delaktighet (81), Att trivas pa sitt arbete bidrar till att
produktiviteten okar, vilket ar en faktor i ett framgangsrikt malarbete och
attraktiviteten hos VMKF. Dock sticker Loneavdelningen ut gallande trivsel. Ett
tillbud har aven rapporterats om for hog arbetsbelastning.

En gang per ar ar undersékningen utokad med ett antal fragor kopplade till
motivation, ledarskap samt styrning (HME). Denna matning sker under november
manad.

Sjukfranvaron har ékat inom férbundet (4,64 %) och anledningen ar tva
langtidssjukskrivna medarbetare som paverkat utfallet negativt.

Sammantagen bedémning

Den samlade bedémningen inom medarbetarmalet som handlar om att vara en
attraktiv arbetsplats ar delvis uppfyllt. Medarbetarundersdkningen nar ett
snittvarde pa 73. En HME-undersdkning kommer att genomfdras under november
manad. Malet fér sjukfranvaron var att den skulle understiga 4 %, resultatet hittills
ar 4,64 % per april manad.

11
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God ekonomisk hushallning- Uppféljning och analys av ekonomimalet

Inom VMKEF har vi en stabil och ldngsiktig ekonomi och vi strévar efter att
anvénda vdra resurser effektivt

Mdétmetod:

Ekonomiska uppfoliningar sker manadsvis och redovisas dven till direktionen.
Effekrter av genomforda tianster som vi utfor at medlemskommunerna och
satsningar foljs upp i samband med deldrsbokslut och arsbokslut.

Utfall Utfall Utfall Utfall Mal 2024 | Utfall
2020 2021 2022 2023 tertial
2024

Budgetibalans +278 tkr +1573 +5206 tkr -1986 tkr +50 +122 tkr  +50 tkr
tkr

Kartlagga och - 5 5 5 60 Varde 60

forbattra minst saknas

60 manuella

processer

VMKF ska ha en budget i balans och enligt kommunallagen ska kommunerna-
/férbundet ha en "god ekonomisk hushallning i sin verksamhet”. Férbundet ska
visa 50 tkr i dverskott enligt budget. Ur ett verksamhetsperspektiv innebar detta
att kommunmedlemmar ska fa ut mesta mojliga verksamhet av sina
skattepengar. Ur ett finansiellt perspektiv innebar god ekonomisk hushallning att
forbundet har kontroll éver sin ekonomi pa saval kort som lang sikt.

Sammantagen bedémning

Den sammantagna beddémningen ar att malet ar uppfyllt da periodens resultat
uppgar till + 122 tkr. Dock pekar arsprognosen mot ett underskott om 1309 tkr.
VMKEF ar kostnadseffektiva men behoéver fortsatt se dver arbetssatt och
effektivitet.

2.5 God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning

Budgetfoljsamhet

Verksamheternas totala budgetavvikelse uppgar till -1 015 tkr och Direktionens
och revisionens totala budgetavvikelse uppgar till +71 tkr. Den samlade
finansférvaltningen uppvisar ett positivt resultat pa 364 tkr, och budgetavvikelsen

uppgar till +537 tkr.

12
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Driftredovisning

Ekonomisk uppféljning sker regelbundet med stérre uppféljningar med prognos
och balansomslutning per 31 aug och 31 dec. For perioden januari till och med
april 2024 redovisas en negativ budgetavvikelse pa 407 tkr. Lagre intakter inom IT
verksamheten samt hogre pensionskostnader och rantor bidrar till den negativa
avvikelsen.

Driftbudgeten beslutades av Direktionen den 12 december 2023 med
diarienummer 2023/78.

2.6 Likviditet

Behovet fran kommunerna av IT-utrustning 6kar for varje ar och darmed
banklanen. VMKF har ingen egen likvid for att tacka dessa stora arliga
investeringar och upplaning av medlen maste ske. Under ar 2023 togs tre banklan
pa totalt 32 000 tkr. Beddmningen ar att investeringarna kommer plana ut pa
nuvarande niva och darmed kommer behovet av nya lan att minska.

Ingaende skuld per . : Utgaende skuld per
240101 (tkr) Nyupptaget lan (tkr) Amortering 2024 (tkr) 240430 (tkr)
82 690 0 5845 76 845

2.7 Investeringsredovisning

Investeringarna for perioden januari till april uppgar till ett belopp av 7 343 tkr for
VMKF och de fyra kommunkoncernerna inkl. férbunden RTMD och VMMEF,
Investeringsbudgeten for aret uppgar till 38 323 tkr. Beslut om investeringsbudget
togs under december manad 2023.

Se investeringsredovisning under avsnitt 3.2.

13



VMKEF *¢

Vastra Malardalens Kammunalforbund

3 Ekonomisk redovisning
3.1 Driftredovisning (tkr)

Intakter Kostnader Budgetavvikelse Ars-
Utfall Budget Justerad Beslutad Utfall Utfall Budget Justerad Beslutad Utfall prognos
Omrade jan-apr jan-apr budget Budget jan-apr jan-apr jan-apr budget budget jan-apr  Intakter Kostnader = 545,
2024 2024 2024 2024 2023 2024 2024 2024 2024 2023
Direktion 43 13 128 128 41 32 13 128 128 58 0 10 0
Revision 100 100 300 300 49 40 100 300 300 35 0 61 0
MiTele 32054 33490 100511 101441 31156 32138 33148 100611 101441 29809 1436 1011 530
Specialistavdelningen 4833 3531 10 596 11643 45683 4705 3442 10 596 11643 2366 1301 1263 339
Loneavdelning 6735 6 262 18 793 18793 5 685 7224 5138 18 793 18793 5820 a3 0es 1028
EErEned: 3780 3300 9903 7014 2274 3648 3152 9903 7014 2300 480 495 &
administration
Totalt verksamheter 47402 46583 139803 138891 43798 47715 45881 139803 138891 42295 818 1833 -1809
Finansférvaltning 3901 1430 4291 4237 5147 3537 1603 1241 1187 3792 2471 1934 500
Avgdr poster ej hanfarbara
P S TS (L 4748 -4 608 -13 830 -13520 -8 476 -6 439 -5 474 -16 430 -13 520 -8 476

och kostnader i
resultatrakningen

Summa verksamhetens

intakter och kostnader
(inkl. avskrivningar) att 46 698 43 547 130 692 130 036 40 559 44 865 42153 128 022 129 986 37704 3289 -3 696 -1309

resultatrakningen

Interna poster som avgar ar elimineringar av interna allokeringar av évergripande
administrationskostnader, sk overheadkostnader.

Kommentarer per verksamhet

Direktion och revision

Direktionen visar en budgetavvikelse med +10 tkr och Revisionen redovisar en
budgetavvikelse pa +61 tkr vilket beror pa att storre delen av kostnaderna
kommer i slutet pa aret.

Prognos: +-0

IT

For perioden januari till och med april 2024 redovisas en negativ budgetavvikelse
pa 425 tkr. Framsta orsaker till den negativa avvikelsen beror pa lagre intakter,
framst inom leasing av enheter. Fér helaret 2024 ar prognosen ett underskott pa
530 tkr vilket beror pa att intakterna minskar snabbare an vad kostnaderna
sjunker samt avtalsenliga lonedkningar och ett dkat PO-palagg pa grund av
Okade pensionskostnader. En atgardsplan ar framtagen for att fa ekonomin i
balans

Prognos: - 530 tkr

Specialistavdelningen

Specialistavdelningen visar en positiv budgetavvikelse med 38 tkr. Avvikelsen
beror till stérsta delen pa lagre personalkostnader pa grund av en
langtidssjukskrivning. Prognosen fér helaret ar ett underskott pa 339 tkr pa grund
av hogre personalkostnader till foljd av avtalsenliga lonedkningar, héjt PO-palagg
samt medarbetares atergang fran langtidssjukskrivning.

14
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Prognos: - 339 thr

Léneavdelningen

Léneavdelningen visar en negativ avvikelse jamfort mot budget pa -612 tkr.
Vakanta tjanster aterbesatts inte i samma takt som tidigare och totalt sett handlar
det om flera tjansters neddragning pa arsbasis. Flera projekt pagar fér att minska
dem manuella och rutinartade arbetsuppgifterna for att handlaggarna fortsatt ska
ha en bra arbetsmiljo och arbetsbelastning. | dagslaget ar efterfragan fran
kommunerna olika och totalt sett har ca 60 timmar mellan perioden jan-april lagts
pa enskilda kommuner som har belastat samtliga kommuner i resurser.

Prognos: -1025 tkr

Ekonomi- och administration

Ekonomi- och administrationsavdelningen (inklusive skanningsverksamheten)
redovisar totalt sett en negativ avvikelse jamfort mot budget med - 15 tkr.
Kostnaderna fér konsulttjanster ar lite hdgre an budgeterat vilket dock vags upp
av att personalkostnaderna ar lagre an budgeterat pa grund av att nagra
medarbetare tillfalligt arbetar deltid.

Forbundschef lagger som en kortsiktig och tillfallig lédsning ca 50 % i arbetstid
som avdelningschef fér Loneavdelningen under varen varpa det finns tackning
for 0,20 tjanst kommunikation och kostnad for HR-chefstjanst samt kostnader for
bland annat NIS 2-kartlaggning.

Prognos: +85 tkr

Finansférvaltning

Under finansforvaltningen budgeteras bland annat arbetsgivaravgifter,
pensionskostnader samt kostnader for férsakringar och rantor.
Finansforvaltningen redovisar en avvikelse jamfort mot budget pa + 537 tkr.
Orsaken till det positiva utfallet ar ett hogre PO-palagg som tas ut fran
avdelningarna an budgeterat. Utbetalda pensionskostnader faktureras kvartalsvis
till medlemskommunerna.

Prognos: +500 tkr
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3.2 Investeringsredovisning (tkr)

Utfall
jan-apr
2024
Koéping kommunkoncern
93000, 93031, 93032 PC pa bordet Képing, VME, KBAB -1015
93015, 93046 Mac pa bordet Koping personal, elev -60
93016, 93017, 93052 IPAD pa bordet Képing personal, elev, VME -192
93036, 93040, 93060 Kopiatorer Képing, KBAB, VME -280
93065 Telefoni Képing -492
93080 Apple TV Koping -4
Summa -2 043
Arboga kommunkoncern
93011, 93058, 93047, 93061, 93086 PC pa bordet Arboga, AKTAB, RIAB, AVVAB, VMVA* -606
93018, 93063 Mac Arboga personal, elev -21
93019, 93030 IPAD pa bordet Arboga personal, elev -238
93037, 93043 Kopiatorer Arboga, RIAB -32
93066 Telefoni Arboga -289
93081 Apple TV Arboga 0
Summa -1186
Kungsér kommunkoncern
93005, 93006, 93035 PC pa bordet Kungsér, KKTAB, KFAB -732
93021, 93057, 93051, 93029 IPAD pa bordet Kungsor personal, elev, KFAB, KKTAB -907
03038, 93041, 93042, 93045 Kopiatorer Kungsor, KFAB, KVAB, KKTAB -24
93067 Telefoni Kungsoér -89
Summa -1752
Surahammar kommun
93012 PC pa bordet Surahammar -197
93022 Mac pa bordet Surahammar -30
93023 IPAD pa bordet Surahammar -117
93039 Kopiatorer Surahammar 4 ar -16
03068 Telefoni Surahammar -71
03083 Apple TV Surahammar 0
Summa -431
93085 VR glaségon Képing, Arboga, Kungsér, Surahammar 0
Summa o
VMKF
93003 PC pa bordet VMKF -136
93013 Lagervaror IT -1
93024 Mac pa bordet VMKF 5 ar 0
93054 Kopiatorer VMKF (o]
03069 Telefoni VMKF -63
03001 IT-infrastruktur 5ar - Server 0
93055 IT-infrastruktur 6ar - Accesspunkt 0
93056 IT-infrastruktur 8ar - Natprodukter -520
03084 Infrastruktur 6 ar - Controller -909
93079 Hypergene 0
Summa -1629
RTMD
93073 PC pa bordet RTMD -182
93078 Kopiatorer RTMD -62
93070 Telefoni RTMD -39
Summa -283

Beslutad
budget
2024

-5 902
-1 010
-3892
-2 600
-4 194
0

-17 598

-2 054
-1632
-1 030

-820
-1890

-7 426

-2 262
-1684

-760
-1089
-5795

-182
-1021
-837
-320
-764

-3124

-442

_78
-40
-207
-200
-814
-944
-1 300

-4 025

-104
-60
-40

-204
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VMMF

93004 PC pa bordet VMMF -19 -01
03071 Telefoni VMMF 0 -60
Summa -19 -151
Total summa

PC pa bordet -2 887 -11 037
Mac pa bordet -111 -3741
IPAD pa bordet -1454 -7 443
Kopiatorer -414 -4 600
Infrastruktur -1429 -3258
Telefoni -1043 -8 244
Apple TV -4 o
Lagervaror IT -1 o
Hypergene o o
VR glaségon o o
Summa investeringar -7 343 -38323

“Projekt 93086 PC pa bordet VMVA redovisas under Arbogas kommunkoncern. VMVA ingdr dven i Kungsdrs
kommunkoncern med 50 %

Kommentarer:

Investeringarna for perioden januari till april uppgar till 7 343 tkr, den totala
arsbudgeten fér investeringar uppgar till 38 323 mnkr.

3.3 Projektredovisning
Redovisning sker i samband med delarsrapport
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