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VistraMalardalens 20
Kommunalforbund el
S E—
Forbundsdirektionen
§1 Dnr 2017.20.1-042
Arsredovisning 2016

Riddningschef Jens Eriksson forvaltningschef administration Asa Oberg
Thorstenson samt ekonomichef Ulrika Jonsson Olofsdotter redogdr for hdndelser
och ekonomi for verksamhetsaret 2016.

Arets resultat uppgar till -1 852 kkr och enligt balanskravsutredning till 50 kkr.
Direktionen beslutar
att faststélla bokslut och arsredovisning for ar 2016

samt att 813 kkr av balanskravsresultatet mérks som en egen post i det egna
kapitalet fran och med 2017 med avsikt att kunna nyttjas i framtiden for riktade
insatser.

§2 Dnr 2016.43.5-041

Justering av investeringsbudget 2017

Ekonomichef Ulrika Jonsson Olofsdotter redogér for drendet. Arboga och
Surahammars kommuner har nu anslutit sina IT-avdelningar till VMKF. Alla
investeringar i hard- och mjukvara géllande IT ska framgent skétas av VMKEF.
Medlemskommunerna betalar en arlig avgift per "PC-pé bordet” dér hirdvara och
mjukvara ingdr. Nettokostnaden for verksamheten paverkas inte.

Stora investeringar avses att ske i Arboga och Surahammar under 2017 och framét s
tidigare antagen investeringsbudget behover ddrmed justeras.

Okningen for hrdvaruinvesteringar avseende IT uppgar till 13 800 kkr. Total
investeringsbudget f6r 2017 kommer att uppga till 22 380 kkr (se tabell)

Ansckan om utdkad borgen har tillsdnts kommunerna under januari manad med
anledning av att upplaning géllande finansiering behover ske.

Utdragsbestyrkande

Protokollj ustera@a sign
ol |
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VéastraMalardalens Sammantréidesdatum
Kommunalférbund 20160223
R
Forbundsdirektionen
Avdelning/projekt Investeringssumma kkr
Administrativa forv.
Inventarier nya lokalen 200
IT 8 180
—Tele— 200
PC, Mac pé bordet 10 000
Arboga
PC, Mac pé bordet 3 800
Surahammar
Totalt investeringar 22 380
VMKF

Direktionen beslutar

att godkénna forslaget till justering av investeringsbudgeten om totalt
22 380 000 kr for 2017

samt att godkénna de eventuella upplaningar som behovs gillande finansieringen.

§3 Dnr 2017.19.1-026

Redovisning av systematiskt arbetsmiljoarbete 2016
Férvaltningschef administration Asa Oberg Thorstenson redogér for
rapporten. Uppf6ljning har skett géllande:

Resultat av arbetsplatsens méten kring arbetsmiljon
Redovisning av arbetsskador och tillbud
Sjukfranvarostatistik

Rehabiliteringsdrenden

Medarbetarsamtal

Kompetensutveckling

Friskvard

Direktionen beslutar

att notera informationen till protokollet.

Protokolljusterarnas sign Utdragsbestyrkande
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VastraMailardalens i L
Kommunalférbund )
—
Foérbundsdirektionen
§4 Dnr 2017.13.1-007

Revisionsrapport granskning av intern kontroll i Iénehanteringsprocessen
Revisorerna i Vistra Mélardalens Kommunalforbund har granskat om den interna
kontrollen i 16nehanteringsprocessen ér tillfredsstdllande. Uppdraget ingar i

_revisionsplanen for 2016.

Granskningen har genomforts i samverkan med revisorerna i Képings kommun och
Kungsérs kommun samt Arboga kommun.

Revisorerna finner att den interna kontrollen i 16nehanteringsprocessen brister i
flera delar till exempel avseende attestrutiner, underlag for registrering av
anstéllningar samt chefens kontroll infor utbetalning av 16ner. Granskningen visar
att kommunernas bristande rutiner medfor svarigheter for 16nekontoret att f6lja
rutinerna.

Revisorerna bedémer att bade 16nekontoret och kommunerna skulle vinna pa att
arbeta enhetligt med samma rutiner och blanketter oberoende av kommun.
Direktionen bor tillse att utveckla och faststilla rutiner for lI6neprocessen samt tillse
att dessa efterlevs genom en god intern kontroll.

Efter starkt 6nskemal fran kommunernas chefer har antalet dagar da 16nesystemet
dr stingt for 16nebearbetning minskat vilket inneburit att l6nekontoret inte hinner
med alla kontroller. Revisorerna ser allvarligt pa att I1onekontorets kontroller vid
manadsavstdmning brister da kontroller som bedéms mindre viktiga gors snabbt
eller uteblir.

Vidare bed6mer revisorerna att kommunikationen mellan 16nekontoret och
personalavdelningarna bor utvecklas och stirkas. Det finns en i baséverens-
kommelsen dokumenterad ansvarsférdelning dér 16nekontorets ansvar tydligt
framgar men det framgar vildigt lite om kommunernas ansvar. Revisorerna
bedomer att avtalet efterlevs av 16nekontoret, men att kommunerna brister i efter-
levnad nér det giller att forse 16nekontoret med nodvindiga underlag for att ritt 16n
ska utbetalas.

Protokolljustemypas sign

Utdragsbestyrkande
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VastraMalardalens gggngznt;desdamm
Kommunalférbund )
~maae——
Forbundsdirektionen

Revisorerna rekommenderar direktionen i VMKF

o Att I6nekontoret ser 6ver sina egna rutiner for att arbeta mer enhetligt och
sékerstiller att I6nesystemen anvinds enhetligt

e Att I6nekontoret sékerstéller behdrighet for att attestera l16neposter gentemot
attestlista innan-de registreras i personalsystemet -

o Att I6nekontoret enbart ska utbetala 16ner som &r korrekt attesterade

o Att I6nekontoret sikerstiller att samtliga kontroller verkstills vid varje
16nekorning

e Att Ionekontoret enbart ska registrera paskrivna anstillningsavtal

e Att I6nekontoret genomfor en riskanalys och tar stillning till om
internkontrollplanen avseende 16nehanteringen bor innehélla fler
kontrollmoment

e Att 16nekontoret tillser att utveckla och faststilla rutiner for I6neprocessen
samt tillse att dessa efterlevs genom en god intern kontroll

e Att en atgdrdsplan upprittas for att rétta till i granskningen identifierade
brister.

Direktionen beslutar

att notera rapporten

§5 Dnr 2017.13.2-007

Yttrande 6ver granskningsrapport gillande intern kontroll i
Ionehanteringsprocessen

Férvaltningschef administration Asa Oberg Thorstenson redogér for drendet.
Granskningen har resulterat i att granskaren lamnar rekommendationer till atgérder
i totalt 20 punkter. En del av atgérderna berér den enskilda kommunen och dess
personalavdelning, ndgra atgérder omfattar samtliga kommuner och samverkan
med kommunalforbundet. Nagra atgirder handlar om 16nekontorets interna
arbetsprocesser.

Rapporten utgér ett bra underlag for fortsatt utvecklingsarbete géllande
l6neprocessen. Personalcheferna inom KAK har tillsammans med 16nechefen i
kommunalfSrbundet analyserat resultatet och pabdrjat arbetet med att ta fram en
atgérdslista i enlighet med de brister som KPMG pépekar i sin rapport. Avsikten dr
att fa fram sa enhetliga processer som méjligt frin kommunerna till 16nekontoret.
Detta for att fa en kvalitativt sdkrare process och en enhetlig i hantering.

Specifika punkter som pépekas for enskilda kommuner atgérdas i respektive
kommun.

Protokolljusterarnas sign Utdragsbestyrkande
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VastraMalardalens ggxlnaqn;;tradesdamm
Kommunalforbund 02-23
T
Forbundsdirektionen

De moment granskaren rekommenderar 16nekontoret att se Gver ér:

e Oversyn av egna rutiner for att arbeta mer enhetligt och sikerstlla att
16nesystemet anvénds enhetligt
e Utarbeta kontroller for registrering av vissa uppgifter i lonesystemet
———e-Komplettera flodesbeskrivningen-med-att-anstéllningsunderlagfér — ——- - - -
nyanstéllda ska vara paskrivna nir de inkommer till 16nekontoret
e Sikerstilla att samtliga I6nekontroller gors innan I6nebearbetning
e Att l16nehandldggarna endast registerar paskrivna anstéllningsavtal.

Inom kommunalforbundet kommer 16nekontoret att anvédnda rapporten som
underlag for stédndiga forbattringar.

Direktionen beslutar

att stilla sig bakom svaret till revisorerna

§6 Dnr VMKF-U 2016.91

Anmiilan ordférandebeslut

Ordforande, Elizabeth Salomonsson, har med stdd av 1dmnad delegation beslutat att
anta CGI Sverige AB org. nr 556337-2191 som leverantdr av ekonomisystem
gillande VMKEF och dess medlemskommuner, kommunala bolag och férbund.
Férvaltningschef administration Asa Oberg Thorstenson har fatt i uppdrag att
teckna avtal med leverantéren.

Direktionen beslutar

att notera anmilan

§7

Information frian administrativa avdelningen
Férvaltningschef administration Asa Oberg Thorstenson informerar om aktuella

hindelser:

e Nya basoverenskommelser for 2017 &r utskickade till medlemskommunerna

e Flytt av 16nekontoret till Koping

e Installation av hiss pa Hultgrensgatan 4

e Arkivarietjénst

e Framtagande av ny férbundsordning

¢ Planering inriktning budget 2018-2019. Méte med medlemskommunerna den
23 feb

Protokolljusterarngs sign Utdragsbestyrkande
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VastraMalardalens 28’{‘3‘1‘3;‘;;‘1“‘1“““‘
Kommunalférbund )
e —
Forbundsdirektionen

¢ 4 maj inspirationsdag och foreldsning for VMKF samt VMMEF: ” Det goda
vérdskapet”
e Renhéllningsverksamhetens eventuella 6vergéng till VafabMilj6
Kommunalforbund. Beslut i kommunerna géllande verksamhetsévergang ska
antas under mars méanad. Fortsatt planering pagar i VMKEF inf6r 6vergéngen.

Direktionen beslutar

att notera informationen till protokollet.

§8

Information frin riddningstjéinsten/insatser

Réddningschef Jens Eriksson redogor for ndgra av de senaste insatserna. En
stor olycka har skett pa E 18 vid Grésnis i mitten av februari med ménga
skadade samt en avliden. Ménga fordon var inblandande i olyckan.

Réddningschef Jens Eriksson informerar d&ven om deltidsbrandménnens
otillatna stridsatgérd med anledning av nya kollektivavtalet RiB 17. Arendet
kommer att tas upp i Arbetsdomstolen under varen.

Direktionen beslutar

att notera informationen till protokollet.

§9

Delegationsiirenden

Réddningschef Jens Eriksson redogér for drenden dér beslut &r tagna i
delegation under tiden 2016-12-07-2017-02-22 enligt delegationslista

1-2017 samt delegationslista LBE (Brandfarliga och explosiva varor) 1-2017.

Férvaltningschef administration Asa Oberg Thorstenson redogér for drenden
dér beslut dr tagna i delegation under tiden 2016-12-07-2017-02-22
avseende verksamheterna bostadsanpassningsbidrag och parkeringstillstand.

Direktionen beslutar

att notera informationen till protokollet.

Protokolljusterarnas sign Utdragsbestyrkande
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VastraMalardalens ggrlnm;;trﬁdesdawm
Kommunalférbund §202:28
e ——
Forbundsdirektionen
§10 Dnr 2017.18.1-021

Overenskommelse om l6n och anstiillningsvillkor for riddningstjéinst-
personal i beredskap mellan Svenska Kommunalarbetarférbundet,
Vision samt Brandmiinnens Riksférbund

_Réddningschef Jens Eriksson redogér for drendet. De centrala parterna

SKL/Pacta och Svenska Kommunalarbetareforbundet (Kommunal) och

Vision har den 7 oktober 2016 triiffat en ny Overenskommelse om 16n och
anstéllningsvillkor for rdddningspersonal i beredskap (RiB). Den

25 november 2016 triffades motsvarande 6verenskommelse med vissa dndringar
och tilligg med Brandménnens Riksforbund (BRF). Dessa dndringar och tilldgg
har dédrefter dven triaffats med Kommunal och Vision. Det innebir att likalydande
RiB 16 och RiB 17 giller med samtliga organisationer.

Avtalet omfattar samtliga villkor och erséttningar for rdddningspersonal i
beredskap och ersitter tidigare avtal RiB15. Det nya avtalet giller under
perioden 2016-10-01—2019-04-30.

Underhandsoverenskommelser har gjorts med Kommunal och Vision om
dndringar i HOK giéllande avvikelse fran arbetstidslagen och géllande
turordning och fOretradesritt.

Direktionen férestas beslutar
att anta overenskommelse om 16n och anstéllningsvillkor for

rdddningstjénstpersonal i beredskap, RiB, med Brandménnens Riksforbund,
Svenska Kommunalarbetareforbundet och Vision som lokalt kollektivavtal.

§11

Nista sammantriide
Niésta sammantrdde dger rum onsdag 18 maj k1.10.00 i K&ping. Lokal

meddelas senare.

Protokolljusterarnas sign Utdragsbestyrkande
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